
  .........................................................     .................................................. 

(imię i nazwisko osoby upoważnionej                (miejscowość, data) 

 do reprezentowania firmy) 

 

POLSKA IZBA 

PRZEMYSŁOWO-HANDLOWA 

BUDOWNICTWA 
.........................................................       01-793 Warszawa, ul. Rydygiera 7  

( pieczęć firmowa, NIP)                           Tel/fax (022) 839 13 41; 839 00 85 

 

 

D E K L A R A C J A 
 
Niżej podpisany, działając jako* przedstawiciel, pełnomocnik, członek Zarządu, właściciel, 
upoważniony współwłaściciel 
 
............................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................................................................. 
   (nazwa firmy, adres, nr telefonu, faxu, adres e-mail) 

 

 

 
Reprezentuję przedsiębiorstwo, które prowadzi działalność gospodarczą w zakresie* produkcji, 
sprzedaży, usług budowlanych 
 
............................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................................................................. 
     (określenie przedmiotu działalności) 

 
Deklaruję przystąpienie do Polskiej Izby Przemysłowo-Handlowej Budownictwa.                  
 
Zobowiązuję się do przestrzegania postanowień Statutu, Uchwał władz Izby oraz czynnie będę 
uczestniczył w jej pracach. 
 
*) niepotrzebne skreślić          

            

        ........................................................... 

         (pieczęć, podpis) 

 

 Stwierdzając zgodność prowadzonej działalności gospodarczej z wymaganiami Statutu Izby,  
 
Prezydium Rady Izby Uchwałą Nr ................, z dnia ........................ , postanowiło przyjąć na członka  
 
Polskiej Izby Przemysłowo-Handlowej Budownictwa  
 
............................................................................................................................................................. 
 
............................................................................................................................................................. 
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                                              Ujednolicony tekstu Statutu 

             uwzględniający zmiany przyjęte 

          w Uchwale nr 1 Walnego Zgromadzenia 

         w dn. 10.06.2010  

    
 

STATUT POLSKIEJ IZBY PRZEMYSŁOWO-HANDLOWEJ BUDOWNICTWA 

 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Art. 1 

 

1. Polska Izba Przemysłowo-Handlowa Budownictwa, zwana dalej Izbą, jest organizacją 

samorządu gospodarczego, zrzeszającą podmioty prowadzące na terenie Rzeczpospolitej 

Polskiej działalność gospodarczą. 

2. Izba w językach obcych używa nazwy: 

- w języku angielskim: Polish Chamber of Building Industry and Commerce 

- w języku niemieckim: Polnische Industrie- und Handelskammer des 

Bauwesens 

3. Izba może używać skrótu PIPHB. 

 

Art. 2 
 

Izba posiada osobowość prawną i działa na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach 

gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195 z późniejszymi zmianami), oraz postanowień 

niniejszego statutu. 

 

Art. 3 
 

Siedzibą Izby jest m.st. Warszawa, a terenem działalności Rzeczpospolita Polska. Izba może 

prowadzić działalność poza granicami Państwa Polskiego. 

 

Art. 4 
 

Izba używa pieczęci z napisem: Polska Izba Przemysłowo-Handlowa Budownictwa. 

 

 

II. CELE  IZBY 
 

Art. 5 

 

Do celów Izby należy w szczególności: 

 

1. reprezentowanie i ochrona interesów członków Izby wobec organów władzy, 

administracji rządowej i samorządowej oraz uczestników obrotu gospodarczego 

2. pomoc dla członków Izby w rozwiązywaniu ich problemów ekonomicznych, 

organizacyjnych i prawnych, związanych z ich uczestnictwem w działalności 

gospodarczej 
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3. reprezentowanie członków Izby i uczestniczenie w pracach instytucji i organizacji o 

zasięgu ogólnokrajowym, reprezentujących interesy budownictwa i przemysłu materiałów 

i wyrobów dla budownictwa a także w pracach instytucji doradczo -opiniodawczych 

związanych z tą działalnością  

4. organizowanie i stwarzanie warunków do rozstrzygania sporów w drodze postępowania 

polubownego i pojednawczego w związku z działalnością gospodarczą członków Izby 

5. inicjowanie działalności służącej rozwojowi doskonalenia zawodowego oraz społeczno – 

kulturalnej wśród członków Izby w celu stworzenia warunków dla powstania trwałych 

więzów łączących pracodawców i pracobiorców 

6. zapewnienie uczestnictwa Izby w działalności legislacyjnej dotyczącej budownictwa oraz 

przemysłu materiałów i wyrobów dla budownictwa 

7. promowanie wśród członków Izby nowych rozwiązań proekologicznych i 

energooszczędnych oraz współpraca w tym zakresie z organizacjami zajmującymi się 

ochroną środowiska naturalnego 

8. współuczestniczenie w działaniach środowisk samorządowych oraz innych organizacji 

pozarządowych reprezentujących interesy budownictwa oraz przemysłu materiałów i 

wyrobów dla budownictwa 

9. inspirowanie i organizowanie współpracy międzynarodowej podmiotów działających w 

budownictwie oraz przemyśle materiałów i wyrobów dla budownictwa 

10. rozwój i podnoszenie poziomu kształcenia zawodowego, kształcenia kadry technicznej, 

wspieranie nauki zawodu w zakładach pracy oraz doskonalenie zawodowe pracowników, 

walka z bezrobociem. 

 

Art. 6 

 

Izba realizuje cele ustalone w Statucie i uchwałach organów Izby przez: 

 

1. nawiązywanie współpracy z pokrewnymi organizacjami oraz podmiotami krajowymi i 

zagranicznymi i ich członkami dla wymiany doświadczeń, wzajemnego uczestniczenia w 

konferencjach, zjazdach oraz innych imprezach wystawienniczych i handlowych 

2. promowanie członków Izby na krajowych i międzynarodowych targach budownictwa 

3. prowadzenie dla członków Izby działalności informacyjno-edukacyjnej oraz poradnictwa 

prawnego z zakresu budownictwa oraz przemysłu materiałów i wyrobów dla 

budownictwa 

4. organizowanie kursów, wystaw, pokazów technicznych, odczytów, dyskusji, narad, 

konferencji naukowo-technicznych, sympozjów i seminariów na tematy będące 

przedmiotem działalności Izby oraz organizowanie dla członków Izby wyjazdów 

krajowych i zagranicznych w szczególności dotyczących problematyki ekonomicznej, 

prawa organizacji jak warunki wdrożenia nowych rozwiązań technicznych                            

i technologicznych   

5. inicjowanie i organizowanie konkursów na tematy będące przedmiotem działalności Izby 

o tematyce budowlanej, technicznej i organizacyjnej 

6. prowadzenie postępowania mediacyjnego i polubownego oraz poradnictwa prawnego dla 

potrzeb członków Izby 

7. tworzenie terenowych, branżowych i środowiskowych struktur Izby w tym oddziałów 

8. prowadzenie działalności gospodarczej 

9. delegowanie przedstawicieli do organów doradczych władz i administracji państwowej        

i samorządowej 

10.  wydawanie opinii o istniejących zwyczajach dotyczących działalności gospodarczej 
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11. ustanawianie ekspertów Izby m.in. w dziedzinach: towaroznawstwa,  prawa, zwyczajów 

handlowych, ubezpieczeń, wydawania zezwoleń, certyfikatów, kontroli i ochrony rynku  

dla celów obrotu zarówno krajowego jak i w handlu zagranicznym, a także wskazywanie 

podmiotom gospodarczym krajowym i zagranicznym ekspertów w poszczególnych 

dziedzinach. 

 

III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

Art. 7 

 

1. Członkami zwyczajnymi Izby mogą być podmioty gospodarcze, prowadzące działalność 

gospodarczą w zakresie produkcji lub sprzedaży materiałów i wyrobów dla budownictwa, 

wykonawstwo robót budowlanych, jak również prowadzące działalność wydawniczą, 

promocyjną i marketingową produkcji budowlanej oraz szkoły budowlane. 

2. Członkowie założyciele stają się z mocy prawa członkami zwyczajnymi Izby. 

3. Przyjęcie w poczet zwyczajnych członków Izby następuje na podstawie uchwały 

Prezydium Rady Izby, po złożeniu przez kandydata pisemnej deklaracji, określającej 

rodzaj działalności i zobowiązanie do przestrzegania Statutu. 

4. W przypadku odmowy przyjęcia na zwyczajnego członka Izby zainteresowany może się 

odwołać do Rady Izby, w terminie 21 dni od otrzymania decyzji. 

5.1/  Członkiem honorowym może zostać każda osoba fizyczna, mająca szczególne zasługi 

        dla rozwoju Izby. Przyznanie członkostwa honorowego następuje na podstawie uchwał  

        Walnego Zgromadzenia, które również uprawnione jest do uchylenia w szczególnych                

        przypadkach członkostwa honorowego. 

   2/  Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały w sprawie członkostwa honorowego  

        z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Izby. 

   3/  Członek honorowy nie ma obowiązku uiszczania składki członkowskiej. 

 

Art. 8 

 

Członkom Izby przysługuje prawo: 

1. czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organów Izby, 

2. uczestnictwa w posiedzeniach Rady i Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym, 

3. uczestnictwa w pracach klubów członkowskich i komisji problemowych, działających w 

Izbie, 

4. zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Izby, 

5.  korzystania z pomocy i doświadczeń Izby na zasadach określonych statutem i 

regulaminami wydanymi na jego podstawie, 

6. korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikających z działalności 

członków, a w szczególności z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-

finansowego. 

 

Art. 9 

 

Członek Izby ma obowiązek: 

1. przestrzegania postanowień Statutu oraz uchwał Walnego Zgromadzenia, 

2. przestrzegania etyki zawodowej i dobrych obyczajów kupieckich, 

3. działaniem i postawą dbania o dobre imię Izby, 

4. regularnego opłacania składek członkowskich, 
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5. zawiadamiania o każdej zmianie statusu prawnego osób uprawnionych do reprezentacji 

podmiotu gospodarczego, siedziby (adresu, pod którym prowadzona jest działalność 

gospodarcza). 

 

 

Art. 10 

 

1. Członkostwo w Izbie ustaje: 

1/ wskutek wypowiedzenia przez podmiot gospodarczy (na piśmie) członkostwa na 

koniec kwartału, po uprzednim co najmniej trzymiesięcznym wypowiedzeniem 

członkostwa, 

2/ przez skreślenie z listy członków uchwałą Prezydium rady Izby z powodu: 

a) zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej w przedmiocie działania Izby,   

b) niepłacenia składek członkowskich przez okres 6-ciu miesięcy, 

c) prowadzenia działalności sprzecznej z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami 

kupieckimi. 

2. Od uchwały Prezydium Rady Izby przysługuje odwołanie do Rady Izby w terminie 21 dni 

od dnia otrzymania uchwały. 

3. Obowiązek uiszczania składki członkowskiej ustaje z chwilą upływu okresu 

wypowiedzenia lub z dniem wydania uchwały o skreśleniu z listy członków Izby, od 

której nie przysługuje odwołanie, a w przypadku wniesienia, odwołanie od uchwały Rady. 

 

Art. 11 

 

1. Członek Izby, będący osobą fizyczną, wykonuje swoje prawa i obowiązki osobiście, a w 

przypadku wielości właścicieli, jeden z nich, upoważniony na piśmie przez pozostałych. 

2. Członka, będącego osobą prawną, reprezentuje w Izbie osoba fizyczna, upoważniona do 

reprezentowania osoby prawnej. 

3. Członek Izby biorący udział w Walnym Zgromadzeniu może reprezentować na 

podstawie pełnomocnictwa tylko jednego nieobecnego fizycznie na Walnym 

Zgromadzeniu członka Izby. 
 

IV. ORGANY IZBY  

 

Art. 12 

 

1. Organami Izby są: 

1/ Walne zgromadzenie 

2/ Rada Izby 

3/ Komisja Rewizyjna 

4/ Sąd Koleżeński 

2. W skład organów Izby mogą wchodzić wyłącznie osoby fizyczne: 

1/ będące osobami reprezentującymi osoby prawne, o których mowa w art. 11 ust.2, 

2/ będące właścicielami podmiotów gospodarczych. 

3. Mandaty członków organów wygasają z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia 

zwołanego w trybie art.16 Statutu. 

 

WALNE ZGROMADZENIE 
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Art. 13 

 

Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Izby. 

 

Art. 14 

 

Walne Zgromadzenie tworzą członkowie Izby. 

Art. 15 

 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1/ uchwalenie statutu Izby oraz jego zmian, 

2/ uchwalenie kierunków działania Izby na okres do następnego Walnego Zgromadzenia 

oraz ocena ich realizacji, 

3/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności innych organów Izby za okres 

ich kadencji, 

4/ uchwalanie wysokości i zasad opłacania składek członkowskich, 

5/ wybór i odwoływanie Prezesa Izby, członków Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sądu 

Koleżeńskiego, 

6/ udzielanie absolutorium organom Izby, 

7/ uchwalanie regulaminu wyborczego, 

8/ coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Izby. 

2. W okresie między Walnymi Zgromadzeniami uprawnienia określone w ust.1 pkt. 4 

wykonuje Rada Izby. 

 

Art. 16 

 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje corocznie Rada Izby, nie później niż do końca 

pierwszej połowy roku kalendarzowego, o czym zawiadamia członków Izby listem 

poleconym co najmniej na miesiąc przed jego odbyciem, (z zastrzeżeniem 

postanowień art.17) w którym podaje:  termin, miejsce i proponowany porządek 

obrad. 
2. Walne Zgromadzenie wybiera w głosowaniu jawnym Przewodniczącego Zgromadzenia, 

Sekretarza oraz Komisje: Wyborczą i Uchwał. 

 

Art. 17 

 

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków Izby, 

Komisji Rewizyjnej, organu nadzorującego lub z własnej inicjatywy Rada Izby zwołuje 

nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Winno się ono  odbyć w terminie miesiąca od daty 

zgłoszenia wniosku o jego zwołanie. 

2. Stosuje się postanowienia art. 16 ust.2. 

 

Art. 18 

 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków Izby, a w II terminie bez względu na liczbę obecnych 

członków. 

2. Uchwały Walnego Zgromadzenia są podejmowane w głosowaniu jawnym, jeżeli uchwała 

Walnego Zgromadzenia lub Statut Izby nie stanowią inaczej. 
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RADA IZBY 

 

Art. 19 

 

1. Rada Izby jest najwyższym organem Izby w okresie między Walnymi Zgromadzeniami. 

2. Do kompetencji Rady należy: 

1/ uchwalanie programu działania Izby oraz preliminarzy finansowych, 

2/ rozpatrywanie odwołań w sprawie członkostwa w Izbie, 

3/ określanie podstawowych zasad gospodarowania majątkiem Izby oraz uchwalanie 

regulaminów tworzenia i wykorzystywania funduszów celowych i odpisów na te 

fundusze, 

4/ rozpatrywanie sprawozdań z działalności Biura Izby oraz wykonywania planów 

finansowych, 

5/ podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia i likwidacji oddziałów lub sekcji, komisji 

problemowych, klubów członkowskich, zespołów ekspertów i doradców, 

6/ uchwalenie regulaminu pracy Rady i Prezydium Rady, 

7/ rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących działalności Biura Izby, 

8/ podejmowanie uchwał w sprawie wygaśnięcia mandatu członka Rady, 

9/  podejmowanie uchwał w sprawie podjęcia, prowadzenia oraz zaprzestania działalności 

gospodarczej, 

10/ podejmowanie uchwał w przedmiocie nabycia i zbycia lub obciążenia nieruchomości, 

11/ sprawowanie nadzoru merytorycznego nad organem prasowym Izby, 

12/ składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności Rady, 

13/ podejmowanie uchwał w innych sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. 

 

Art. 20 
 

1. Rada składa się z Prezesa Izby oraz  14 – 25 członków stałych i niestałych. 

2. Członkami stałymi Rady są Prezesi Oddziałów Terenowych 

3. Prezes Izby oraz członkowie niestali Rady wybierani są w sposób ustalony  art.15 ust.1 

pkt 5. 

4. Członkowie Rady wybierają ze swego grona Prezydium Rady, w tym 3-5 Wiceprezesów 

i Sekretarza Rady oraz ustalają Regulamin pracy Prezydium i Rady Izby. 

 

Art. 21 

 

1. Kadencja Rady trwa 4 lata. 

2. Uzupełnienia składu Rady w okresie kadencji dokonuje Walne Zgromadzenie. 

3. Członkowie Rady  wykonują swe prawa i obowiązki osobiście. 

4. Wygaśnięcie mandatu następuje w razie: 

1/ śmierci członka Izby, 

2/ ustania członkostwa w Izbie, 

3/ ustania okoliczności będących podstawą wyboru w rozumieniu przepisu art.12 ust.2 

4/ rezygnacji z członkostwa w Radzie, 

5/ trzykrotnej z rzędu nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniu Rady. 
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Art. 22 

 

1. Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartał. 

2. Posiedzenia Rady zwołuje Prezes Izby lub zastępujący go Wiceprezes: 

1/ z własnej inicjatywy, 

2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3/ na wniosek 1/3 członków Rady 

3. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów bez względu na ilość obecnych 

członków Rady. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Izby lub 

zastępującego go wiceprezesa 

a) Rada odbywa swe posiedzenie w wyznaczonym terminie określonym w zawiadomieniu 

o zwołaniu Rady. 

4. Na posiedzenia Rady są zapraszani: Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, 

Przewodniczący Sądu Koleżeńskiego oraz Dyrektor Biura. 

5. Prezes Izby może zapraszać do udziału w posiedzeniach Rady przedstawicieli klubów 

członkowskich, instytucji i organizacji, ekspertów oraz inne osoby, jeżeli jest to celowe ze 

względu na przedmiot obrad. 

 

Art.23 
 

1. Prezydium Rady stanowią: Prezes Izby, Wiceprezesi Izby oraz Sekretarz Rady. 

2. Prezydium Rady kieruje pracami Rady i reprezentuje Radę na zewnątrz. 

3. Do składania oświadczeń woli w imieniu Izby dotyczących jej praw i obowiązków są 

upoważnieni: 

- działający łącznie dwaj członkowie Prezydium Rady Izby 

- Pełnomocnicy działający w granicach umocowania 

4. Sposób reprezentowania Izby w sprawach majątkowych ustala art. 35 
 

KOMISJA REWIZYJNA 

 

Art. 24 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, wybieranych przez Walne Zgromadzenie. 

2. W razie konieczności uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej w okresie między 

Walnymi Zgromadzeniami, może ona dokooptować  na zwolnione miejsce nowych 

członków. 

3. Członkowie Komisji rewizyjnej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 

4. Wygaśnięcie mandatu występuje w razie: 

1/ śmierci członka Komisji Rewizyjnej, 

2/ ustania członkostwa w Izbie, 

3/ ustania okoliczności będących podstawą wyboru w rozumieniu przepisu art..12 ust.2, 

4/ rezygnacji z członkostwa w Komisji Rewizyjnej, 

5/ trzykrotnej z rzędu nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniach. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają spośród siebie przewodniczącego oraz dwóch 

wiceprzewodniczących. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład Rady i Sądu Koleżeńskiego 

oraz nie mogą być pracownikami Biura Rady. 

 

Art. 25
 

 

Kadencja komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. 
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Art. 26 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1/ kontrola przestrzegania przez Izbę prawa, przepisów statutu i regulaminów   

    wewnętrznych, 

2/ dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej działalności Izby, 

3/ przedstawianie Radzie i Dyrektorowi Biura uwag i wniosków dotyczących działalności  

    Izby, 

4/ składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej działalności i wyników  

    kontroli oraz wniosków w sprawie absolutorium dla Rady. 

2. Komisja Rewizyjna może korzystać z opinii i doradztwa rzeczoznawców w sprawach 

wymagających specjalnych kwalifikacji. 

 

Art. 27 

 

1. Posiedzenia komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż 

dwa razy w roku i są zwoływane przez Przewodniczącego, a w razie jego nieobecności 

przez zastępującego go wiceprzewodniczącego, z własnej inicjatywy lub na wniosek 

członka Komisji. 

2. Szczegółowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz uzupełniania jej składu określa 

uchwalony przez nią regulamin. 

 

SĄD KOLEŻEŃSKI 

 

Art. 28 

 

1. Walne Zgromadzenie wybiera Sąd Koleżeński w składzie 3 osób. 

2. W razie konieczności uzupełnienia składu Sądu Koleżeńskiego w okresie między 

Walnymi Zgromadzeniami może on dokooptować na zwolnione miejsce nowych 

członków. 

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 

4. Wygaśnięcie mandatu następuje w razie: 

1/ śmierci członka Sądu Koleżeńskiego, 

2/ ustania członkostwa w Izbie, 

3/ ustania okoliczności będących podstawą wyboru w rozumieniu przepisu art. 12 ust 2, 

4/ rezygnacji z członkostwa w Sądzie Koleżeńskim, 

5/ trzykrotnej z rzędu nieobecności na posiedzeniach. 

5. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy: 

1/ rozpatrywanie zarzutów przeciwko członkom Izby o naruszenie statutu lub zasad  

    etyki zawodowej i handlowej, 

2/ przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosków o odwołanie członka Rady Izby  

    lub Komisji Rewizyjnej, 

3/ rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Izby oraz między udziałowcami spółek, 

    jeżeli poddadzą się jego jurysdykcji, 

4/ prowadzenie postępowania mediacyjnego na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej 

      5/ Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub członków  

          Izby, 

       6/ członkowie Sądu Koleżeńskiego wybierają spośród siebie przewodniczącego i jego  

           zastępcę, 
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       7/ szczegółowe zasady pracy Sądu Koleżeńskiego określa uchwalony przezeń regulamin. 

 

Art. 29 

Kadencja Sądu trwa cztery lata 

Art. 30 

 

1. W ramach Izby mogą działać sekcje branżowe. 

2. Sekcje powoływane są na wniosek co najmniej 5 członów Izby. 

3. Sekcje wybierają swoje władze według regulaminu i w trybie, ustalonym we własnym 

zakresie. 

4. Sekcje działają na podstawie rocznych planów pracy, które przekazują Radzie Izby. 

 

BIURO IZBY 

 

Art. 31 

 

1. Biuro Izby jest aparatem wykonawczym Rady Izby i działa na podstawie regulaminu 

organizacyjnego zatwierdzonego przez Rad Izby. 

2. Dyrektora Biura Izby powołuje i odwołuje Prezes Izby, po uzgodnieniu z Prezydium 

Rady. 

3. Stosunek pracy z Głównym Księgowym nawiązuje Dyrektor Biura po konsultacji z 

Prezesem Izby. 
4. Dyrektor Biura dokonuje za Izbę czynności w sprawach zakresu prawa pracy wobec 

pracowników Biura. 

 

Art. 32 

 

1. Biuro Izby realizuje zadania Izby, wykonując uchwały Walnego Zgromadzenia, 

Rady oraz Prezydium. 
     W szczególności Dyrektor Biura: 

     1/ składa Radzie Izby sprawozdania z działalności Biura, 

     2/ opracowuje i przedkłada Radzie projekt planu pracy, budżetu, planów finansowych oraz  

         źródeł ich pokrycia. 

2. Regulamin organizacyjny Biura Izby zatwierdza Rada Izby. 

 

Art. 33 

 

1. Na majątek Izby składają się ruchomości, nieruchomości, środki pieniężne i prawa 

majątkowe. 

2. Majątek Izby tworzą: 

      1/ wpływy ze składek członkowskich, 

      2/ wpływy z darowizn, spadków i zapisów, 

      3/ wpływy i składki na fundusze celowe, 

      4/ wpływy za korzystanie z odpłatnych świadczeń Izby, 

      5/ wpływy z prowadzonej działalności gospodarczej i praw majątkowych, 

      6/ dotacje, 

      7/ inne wpływy. 

3. W ramach posiadanego majątku Izba może tworzyć  fundusze celowe, przeznaczone na 

realizację zadań statutowych. 

 



 11 

Art. 34 

 

Koszty działalności organów statutowych i Biura ponosi Izba. 

 

 

Art. 35 

 

1. Do składania w imieniu Izby oświadczeń woli w sprawach majątkowych do wysokości 

równowartości w złotych polskich 10.000 euro upoważnieni są: 

-  działający łącznie dwaj członkowie Prezydium Rady Izby. 

-  Pełnomocnicy działający w granicach umocowania 

2. Oświadczenia woli przekraczające kwotę zobowiązań majątkowych ustaloną w ust.1 

wymagają uprzedniej zgody Prezydium Rady wyrażonej na piśmie. 

3. W kwestiach zwykłego zarządu Biurem Izby, w tym m.in. w sprawie kosztów, których 

ponoszenie jest niezbędne do codziennego, prawidłowego jego funkcjonowania decyzje 

podejmuje Dyrektor Biura. 

 

Art. 35 a 

 

Zasady świadczenia bezpłatnych i odpłatnych usług członkom Izby, wykraczających poza 

obowiązki statutowe, określa Rada Izby 

 

V. ODDZIAŁY  IZBY 

 

Art. 36 

 

1. Polska Izba Przemysłowo-Handlowa Budownictwa tworzy oddziały terenowe, których 

głównym zadaniem jest realizacja celów Izby ustalonych w Statucie Izby na terenie 

działania Oddziału. 

 

2. Oddział tworzy się, na wniosek co najmniej 15 członków założycieli. Rada Izby 

podejmuje odpowiednią uchwałę na podstawie protokołu z posiedzenia organizacyjnego 

w tej sprawie 

Art. 37 

  

Oddziały działają w ramach Izby jako jej jednostki organizacyjne. Do ich działania 

mają zastosowanie przepisy rozdziału IV Statutu Izby. 

 

Art. 38 

 

1. Oddziały sporządzają roczne plany działalności, które są przekazywane do wiadomości 

Rady Izby. 

2. Oddziały rozliczają się z Izbą w jednakowy sposób poprzez system rozliczania 

składek członkowskich stanowiący przedmiot odrębnego porozumienia zawartego z 

Oddziałami przez Radę Izby. 
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VI. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

 

Art. 39 

 

1. Izba może prowadzić działalność gospodarczą związaną z celami Izby i w interesie jej 

członków według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach 

2. dochody z działalności gospodarczej Izby służą realizacji celów statutowych i nie mogą 

być przeznaczone do podziału między członków Izby 

 

Art. 40 

 

1. Działalność gospodarcza może być prowadzona w formie: 

        1/ działalności nie wyodrębnionej, 

2/ prowadzenia lub współudziału w wyodrębnionych podmiotach gospodarczych. 

 

  2.  Działalność gospodarcza obejmuje : 

58.11 Z Wydawanie książek 

58.13 Z Wydawanie gazet 

58.14 Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

69.10 Z Działalność prawnicza 

70.21 Z  Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 

70.22 Z  Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania 

73.12 A  Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i 

telewizji 

73.12 B  Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

drukowanych 

73.12 C  Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach 

elektronicznych (Internet) 

73.12 D Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w 

pozostałych mediach 

73.20 Z  Badanie rynku i opinii publicznej 

85.60 Z  Działalność wspomagająca edukację 

82.30 Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

85.59 B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

 

VII. PRZEPISY KOŃCOWE 

 

Art. 41 

 

1. Uchwały w sprawie zmian statutu, likwidacji Izby oraz przeznaczenia majątku Izby w 

przypadku jej likwidacji, podejmuje Walne Zgromadzenie Izby większością 2/3 głosów 

przy obecności co najmniej 50% członków Izby, a w drugim terminie większością głosów 

członków, obecnych na Walnym Zgromadzeniu. 

2. Izba ulega rozwiązaniu w razie osiągnięcia celów, dla których została utworzona, lub w 

razie wyczerpania się środków finansowych na realizację zadań statutowych Izby oraz na 

spłatę jej zobowiązań. 

 

 

Warszawa, 10.06.2010 r. 


