(imie i nazwisko osoby upowaznionej (miejscowosc¢, data)
do reprezentowania firmy)

POLSKA I1ZBA
PRZEMYSEOWO-HANDLOWA

BUDOWNICTWA
......................................................... 01-793 Warszawa, ul. Rydygiera 7
( pieczeé firmowa, NIP) Tel/fax (022) 839 13 41; 839 00 85

DEKLARACJA

Nizej podpisany, dziatajgc jako* przedstawiciel, petnomocnik, czionek Zarzadu, wiasciciel,
upowazniony wspétwiasciciel

(nazwa firmy, adres, nr telefonu, faxu, adres e-mail)

Reprezentuje przedsiebiorstwo, ktére prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie* produkcii,
sprzedazy, ustug budowlanych

(okreslenie przedmiotu dziatalnosci)
Deklaruje przystapienie do Polskiej Izby Przemystowo-Handlowej Budownictwa.

Zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien Statutu, Uchwat wiladz Izby oraz czynnie bede
uczestniczyt w jej pracach.

*) niepotrzebne skresli¢

(pieczed, podpis)
Stwierdzajgc zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami Statutu 1zby,
Prezydium Rady Izby Uchwatg Nr ................ yzdnia ., , postanowito przyjg¢ na cztonka

Polskiej Izby Przemystowo-Handlowej Budownictwa



Ujednolicony tekstu Statutu
uwzgledniajgcy zmiany przyjete
w Uchwale nr 1 Walnego Zgromadzenia
w dn. 10.06.2010

STATUT POLSKIEJ IZBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWEJ BUDOWNICTWA

POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1

Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, zwana dalej Izba, jest organizacja
samorzadu gospodarczego, zrzeszajaca podmioty prowadzace na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej dziatalno$¢ gospodarcza.
Izba w jezykach obcych uzywa nazwy:

- wjezyku angielskim: Polish Chamber of Building Industry and Commerce

- wjezyku niemieckim: Polnische Industrie- und Handelskammer des

Bauwesens

Izba moze uzywac skrotu PIPHB.

Art. 2

Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195 z pdzniejszymi zmianami), oraz postanowien
niniejszego statutu.

Art. 3

Siedzibg Izby jest m.st. Warszawa, a terenem dziatalno$ci Rzeczpospolita Polska. Izba moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Panstwa Polskiego.

Art. 4

Izba uzywa pieczgci z napisem: Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa.

1.

2.

CELE 1ZBY

Art. 5
Do celow Izby nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie 1 ochrona interesow cztonkow Izby wobec organow wiladzy,
administracji rzadowej i samorzgdowej oraz uczestnikow obrotu gospodarczego

pomoc dla czlonkéw Izby w rozwigzywaniu ich probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych 1 prawnych, zwigzanych z ich uczestnictwem w dzialalnosci
gospodarczej
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reprezentowanie czlonkoéw Izby i uczestniczenie w pracach instytucji i organizacji o
zasiggu ogolnokrajowym, reprezentujgcych interesy budownictwa i przemystu materiatow
i wyrobow dla budownictwa a takze w pracach instytucji doradczo -opiniodawczych
zwigzanych z tg dziatalnoscig

organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego 1 pojednawczego w zwigzku z dziatalno$cig gospodarczg cztonkoéw Izby
inicjowanie dziatalnos$ci stuzacej rozwojowi doskonalenia zawodowego oraz spoteczno —
kulturalnej wsrod cztonkow Izby w celu stworzenia warunkéw dla powstania trwatych
wigzow taczacych pracodawcow i pracobiorcoOw

zapewnienie uczestnictwa Izby w dziatalnosci legislacyjnej dotyczacej budownictwa oraz
przemystu materiatow i wyrobdéw dla budownictwa

promowanie ws$rod cztonkow Izby nowych rozwigzan proekologicznych i1
energooszczednych oraz wspdlpraca w tym zakresie z organizacjami zajmujacymi si¢
ochrong srodowiska naturalnego

wspotuczestniczenie w dziataniach $rodowisk samorzadowych oraz innych organizacji
pozarzadowych reprezentujacych interesy budownictwa oraz przemystu materialow i
wyrobéw dla budownictwa

inspirowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej podmiotéw dziatajagcych w
budownictwie oraz przemys$le materiatéw 1 wyrobow dla budownictwa

rozw0j 1 podnoszenie poziomu ksztalcenia zawodowego, ksztalcenia kadry technicznej,
wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenie zawodowe pracownikow,
walka z bezrobociem.

Art. 6

Izba realizuje cele ustalone w Statucie i uchwatach organéw Izby przez:

1.

©
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nawiagzywanie wspOtpracy z pokrewnymi organizacjami oraz podmiotami krajowymi i
zagranicznymi i ich czlonkami dla wymiany do$wiadczen, wzajemnego uczestniczenia w
konferencjach, zjazdach oraz innych imprezach wystawienniczych i handlowych
promowanie cztonkéw Izby na krajowych 1 miedzynarodowych targach budownictwa
prowadzenie dla cztonkoéw Izby dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej oraz poradnictwa
prawnego z zakresu budownictwa oraz przemyslu materiatow 1 wyroboéw dla
budownictwa

organizowanie kursow, wystaw, pokazoéw technicznych, odczytéw, dyskusji, narad,
konferencji naukowo-technicznych, sympozjéw i seminaribw na tematy bedace
przedmiotem dziatalnosci Izby oraz organizowanie dla czlonkow Izby wyjazdoéw
krajowych i zagranicznych w szczego6lnosci dotyczacych problematyki ekonomicznej,
prawa organizacji jak warunki wdrozenia nowych rozwigzan technicznych
i technologicznych

inicjowanie 1 organizowanie konkursow na tematy bedace przedmiotem dziatalnosci Izby
o tematyce budowlanej, technicznej i organizacyjnej

prowadzenie postepowania mediacyjnego i polubownego oraz poradnictwa prawnego dla
potrzeb czlonkéw Izby

tworzenie terenowych, branzowych 1 srodowiskowych struktur Izby w tym oddzialow
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych witadz i administracji panstwowe;j
1 samorzadowe;j

wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej



11. ustanawianie ekspertow Izby m.in. w dziedzinach: towaroznawstwa, prawa, zwyczajow

N

4.

handlowych, ubezpieczen, wydawania zezwolen, certyfikatow, kontroli i ochrony rynku
dla celow obrotu zarowno krajowego jak i w handlu zagranicznym, a takze wskazywanie
podmiotom gospodarczym krajowym 1 zagranicznym ekspertow w poszczegolnych
dziedzinach.

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
Art. 7

Cztonkami zwyczajnymi Izby moga by¢ podmioty gospodarcze, prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie produkcji lub sprzedazy materialéw 1 wyroboéw dla budownictwa,
wykonawstwo robot budowlanych, jak réwniez prowadzace dziatalno$¢ wydawnicza,
promocyjng i marketingowa produkcji budowlanej oraz szkoty budowlane.

Cztonkowie zatozyciele staja si¢ z mocy prawa cztonkami zwyczajnymi Izby.

Przyjecie w poczet zwyczajnych czitonkdéw Izby nastgpuje na podstawie uchwaly
Prezydium Rady Izby, po zlozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji, okreslajacej
rodzaj dzialalnos$ci 1 zobowiazanie do przestrzegania Statutu.

W przypadku odmowy przyjecia na zwyczajnego cztonka Izby zainteresowany moze si¢
odwota¢ do Rady Izby, w terminie 21 dni od otrzymania decyzji.

5.1/ Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, majaca szczegdlne zastugi

dla rozwoju Izby. Przyznanie cztonkostwa honorowego nastepuje na podstawie uchwat
Walnego Zgromadzenia, ktore rowniez uprawnione jest do uchylenia w szczegdlnych
przypadkach cztonkostwa honorowego.

2/ Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawie cztonkostwa honorowego

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Izby.

3/ Czlonek honorowy nie ma obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskie;j.

Art. 8

Cztonkom Izby przystuguje prawo:

1.
2.
3.

4.

o1

czynnego oraz biernego prawa wyborczego do organow Izby,

uczestnictwa w posiedzeniach Rady 1 Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym,
uczestnictwa w pracach klubow cztonkowskich i komisji problemowych, dzialajacych w
Izbie,

zglaszania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Izby,

korzystania z pomocy i1 doswiadczen Izby na zasadach okreslonych statutem 1
regulaminami wydanymi na jego podstawie,

korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikajacych z dziatalnosci
cztonkow, a w szczegdlno$ci z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-
finansowego.

Art. 9

Cztonek Izby ma obowiazek:

1

2.
3.
4.

przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal Walnego Zgromadzenia,
przestrzegania etyki zawodowej 1 dobrych obyczajow kupieckich,

dzialaniem i postawg dbania o dobre imig¢ Izby,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,



. zawiadamiania o kazdej zmianie statusu prawnego osob uprawnionych do reprezentacji
podmiotu gospodarczego, siedziby (adresu, pod ktorym prowadzona jest dziatalnosé¢
gospodarcza).

Art. 10

Cztonkostwo w Izbie ustaje:
1/ wskutek wypowiedzenia przez podmiot gospodarczy (na pismie) cztonkostwa na
koniec kwartatu, po uprzednim co najmniej trzymiesiecznym wypowiedzeniem
czlonkostwa,
2/ przez skreslenie z listy cztonkdéw uchwatg Prezydium rady Izby z powodu:
a) zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przedmiocie dziatania Izby,
b) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6-ciu miesigcy,
C) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z zasadami etyki lub dobrymi obyczajami
kupieckimi.
Od uchwaty Prezydium Rady Izby przystuguje odwotanie do Rady Izby w terminie 21 dni
od dnia otrzymania uchwaty.
Obowiazek uiszczania sktadki cztonkowskiej ustaje z chwilg uptywu okresu
wypowiedzenia lub z dniem wydania uchwaty o skresleniu z listy cztonkow Izby, od
ktorej nie przystuguje odwotanie, a w przypadku wniesienia, odwotanie od uchwaty Rady.

Art. 11

Cztonek Izby, bedacy osoba fizyczng, wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie, a w
przypadku wielosci wtascicieli, jeden z nich, upowazniony na pismie przez pozostatych.
Cztonka, bedacego osoba prawna, reprezentuje w Izbie osoba fizyczna, upowazniona do
reprezentowania osoby prawnej.

Czlonek Izby bioracy udzial w Walnym Zgromadzeniu moze reprezentowac¢ na
podstawie pelnomocnictwa tylko jednego nieobecnego fizycznie na Walnym
Zgromadzeniu czlonka Izby.

ORGANY I1ZBY

Art. 12

1. Organami Izby s3:

1/ Walne zgromadzenie

2/ Rada Izby

3/ Komisja Rewizyjna

4/ Sad Kolezenski

. W sktad organow Izby moga wchodzi¢ wylacznie osoby fizyczne:

1/ bedace osobami reprezentujacymi osoby prawne, o ktorych mowa w art. 11 ust.2,

2/ begdace wiascicielami podmiotéw gospodarczych.

. Mandaty cztonkéw organow wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zwolanego w trybie art.16 Statutu.

WALNE ZGROMADZENIE



Art. 13
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.
Art. 14

Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie Izby.
Art. 15

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1/ uchwalenie statutu Izby oraz jego zmian,
2/ uchwalenie kierunkéw dziatania Izby na okres do nastepnego Walnego Zgromadzenia
oraz ocena ich realizacji,
3/ rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnos$ci innych organdéw Izby za okres
ich kadencji,
4/ uchwalanie wysoko$ci i zasad optacania sktadek cztonkowskich,
5/ wybor i odwotywanie Prezesa Izby, cztonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,
6/ udzielanie absolutorium organom Izby,
7/ uchwalanie regulaminu wyborczego,
8/ coroczne rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego I1zby.

2. W okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami uprawnienia okreslone w ust.1 pkt. 4
wykonuje Rada Izby.

Art. 16

1. Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Rada Izby, nie pézniej niz do konca
pierwszej polowy roku kalendarzowego, o czym zawiadamia czlonkow Izby listem
poleconym co najmniej na miesiagc przed jego odbyciem, (z zastrzezeniem
postanowien art.17) w ktorym podaje: termin, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

2. Walne Zgromadzenie wybiera w glosowaniu jawnym Przewodniczacego Zgromadzenia,
Sekretarza oraz Komisje: Wyborczg 1 Uchwal.

Art. 17

1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek co najmniej 1/5 og6lnej liczby cztonkow Izby,
Komisji Rewizyjnej, organu nadzorujacego lub z wiasnej inicjatywy Rada Izby zwotuje
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Winno si¢ ono odby¢ w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku o jego zwotanie.

2. Stosuje si¢ postanowienia art. 16 ust.2.

Art. 18

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw Izby, a w II terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym, jezeli uchwata
Walnego Zgromadzenia lub Statut Izby nie stanowig inaczej.
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RADA I1ZBY
Art. 19

Rada Izby jest najwyzszym organem Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
Do kompetencji Rady nalezy:

1/ uchwalanie programu dziatania Izby oraz preliminarzy finansowych,

2/ rozpatrywanie odwotan w sprawie cztonkostwa w Izbie,

3/ okre$lanie podstawowych zasad gospodarowania majatkiem Izby oraz uchwalanie
regulamindéw tworzenia 1 wykorzystywania funduszow celowych 1 odpiséw na te
fundusze,

4/ rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Biura Izby oraz wykonywania planéow
finansowych,

5/ podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji oddziatéw lub sekcji, komisji
problemowych, klubow cztonkowskich, zespotow ekspertéw i doradcow,

6/ uchwalenie regulaminu pracy Rady i Prezydium Rady,

7/ rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Biura Izby,

8/ podejmowanie uchwat w sprawie wygasniecia mandatu cztonka Rady,

9/ podejmowanie uchwat w sprawie podjecia, prowadzenia oraz zaprzestania dziatalnosci
gospodarczej,

10/ podejmowanie uchwat w przedmiocie nabycia i zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
11/ sprawowanie nadzoru merytorycznego nad organem prasowym Izby,

12/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalno$ci Rady,

13/ podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

Art. 20

Rada sktada si¢ z Prezesa Izby oraz 14 — 25 czlonkow statych 1 niestatych.

Cztonkami statymi Rady sg Prezesi Oddziatéw Terenowych

Prezes Izby oraz czlonkowie niestali Rady wybierani sa w sposob ustalony art.15 ust.1
pkt 5.

Cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona Prezydium Rady, w tym 3-5 Wiceprezeséw
1 Sekretarza Rady oraz ustalajg Regulamin pracy Prezydium 1 Rady Izby.

Art. 21

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Uzupelnienia skladu Rady w okresie kadencji dokonuje Walne Zgromadzenie.
Czlonkowie Rady wykonuja swe prawa i obowiazki osobiscie.

Wygasnigcie mandatu nastgpuje w razie:

1/ $mierci cztonka Izby,

2/ ustania cztonkostwa w Izbie,

3/ ustania okolicznos$ci bedacych podstawg wyboru w rozumieniu przepisu art.12 ust.2
4/ rezygnacji z cztonkostwa w Radzie,

5/ trzykrotnej z rzgdu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Rady.
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Art. 22

Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Izby lub zastepujacy go Wiceprezes:

1/ z wlasnej inicjatywy,

2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3/ na wniosek 1/3 cztonkéw Rady

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkéw Rady. W razie rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Izby lub
zastepujacego go wiceprezesa

a) Rada odbywa swe posiedzenie w wyznaczonym terminie okre§lonym w zawiadomieniu
o zwolaniu Rady.

Na posiedzenia Rady sa zapraszani: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego oraz Dyrektor Biura.

Prezes Izby moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady przedstawicieli klubow
cztonkowskich, instytucji i organizacji, ekspertow oraz inne osoby, jezeli jest to celowe ze
wzgledu na przedmiot obrad.

Art.23

Prezydium Rady stanowia: Prezes Izby, Wiceprezesi Izby oraz Sekretarz Rady.
Prezydium Rady kieruje pracami Rady i reprezentuje Rade na zewnatrz.
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Izby dotyczacych jej praw i obowigzkow sa
upowaznieni:

- dzialajacy facznie dwaj cztonkowie Prezydium Rady Izby

- Pelnomocnicy dziatajacy w granicach umocowania
Sposob reprezentowania Izby w sprawach majatkowych ustala art. 35

KOMISJA REWIZYJNA
Art. 24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

W razie konieczno$ci uzupeklienia sktadu Komisji Rewizyjnej w okresie miedzy
Walnymi Zgromadzeniami, moze ona dokooptowa¢ na zwolnione miejsce nowych
cztonkow.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wygasniecie mandatu wystepuje w razie:

1/ $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

2/ ustania cztonkostwa w Izbie,

3/ ustania okolicznos$ci bedacych podstawg wyboru w rozumieniu przepisu art..12 ust.2,

4/ rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,

5/ trzykrotnej z rzgdu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie przewodniczacego oraz dwoch
wiceprzewodniczacych.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Rady i Sadu Kolezenskiego
oraz nie mogg by¢ pracownikami Biura Rady.

Art. 25

Kadencja komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
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Art. 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrola przestrzegania przez Izbe prawa, przepisow statutu i regulaminow
wewnetrznych,

2/ dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Izby,

3/ przedstawianie Radzie i Dyrektorowi Biura uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci
Izby,

4/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dzialalno$ci 1 wynikoéw
kontroli oraz wnioskow w sprawie absolutorium dla Rady.

Komisja Rewizyjna moze korzysta¢ z opinii 1 doradztwa rzeczoznawcoOw w sprawach

wymagajacych specjalnych kwalifikacji.

Art. 27

Posiedzenia komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz
dwa razy w roku i sg zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci
przez zastepujacego go wiceprzewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Komisji.

Szczegotowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz uzupelniania jej sktadu okresla
uchwalony przez nig regulamin.

SAD KOLEZENSKI
Art. 28

Walne Zgromadzenie wybiera Sad Kolezenski w sktadzie 3 osob.
W razie koniecznos$ci uzupeilnienia skladu Sadu Kolezenskiego w okresie miedzy
Walnymi Zgromadzeniami moze on dokooptowa¢ na zwolnione miejsce nowych
cztonkow.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Wygasniecie mandatu nastgpuje w razie:
1/ $émierci cztonka Sadu Kolezenskiego,
2/ ustania czlonkostwa w Izbie,
3/ ustania okolicznosci bedacych podstawa wyboru w rozumieniu przepisu art. 12 ust 2,
4/ rezygnacji z cztonkostwa w Sadzie Kolezenskim,
5/ trzykrotnej z rzgdu nieobecnosci na posiedzeniach.
Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy:
1/ rozpatrywanie zarzutow przeciwko cztonkom Izby o naruszenie statutu lub zasad
etyki zawodowej i handlowej,
2/ przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o odwotanie cztonka Rady Izby
lub Komisji Rewizyjnej,
3/ rozstrzyganie sporoOw pomiedzy cztonkami Izby oraz miedzy udziatowcami spotek,
jezeli poddadza si¢ jego jurysdykcji,
4/ prowadzenie postgpowania mediacyjnego na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej
5/ Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Rady, Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw
Izby,
6/ cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrdod siebie przewodniczacego 1 jego
zastepcee,
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7/ szczegblowe zasady pracy Sadu Kolezenskiego okresla uchwalony przezen regulamin.

Art. 29

Kadencja Sadu trwa cztery lata

N e

N

Art. 30

W ramach Izby moga dziata¢ sekcje branzowe.

Sekcje powotywane sg na wniosek co najmniej 5 cztondéw Izby.

Sekcje wybieraja swoje wladze wedlug regulaminu i w trybie, ustalonym we wlasnym
zakresie.

Sekcje dziataja na podstawie rocznych planéw pracy, ktore przekazuja Radzie Izby.

BIURO I1ZBY
Art. 31

Biuro Izby jest aparatem wykonawczym Rady Izby i dziala na podstawie regulaminu
organizacyjnego zatwierdzonego przez Rad Izby.

Dyrektora Biura Izby powotuje i odwotuje Prezes Izby, po uzgodnieniu z Prezydium
Rady.

Stosunek pracy z Gléwnym Ksiegowym nawigzuje Dyrektor Biura po konsultacji z
Prezesem lzby.

Dyrektor Biura dokonuje za Izbe¢ czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Biura.

Art. 32

Biuro Izby realizuje zadania Izby, wykonujac uchwaly Walnego Zgromadzenia,
Rady oraz Prezydium.
W szczego6lnosci Dyrektor Biura:
1/ sktada Radzie Izby sprawozdania z dziatalno$ci Biura,
2/ opracowuje 1 przedktada Radzie projekt planu pracy, budzetu, planow finansowych oraz
zrodet ich pokrycia.
Regulamin organizacyjny Biura Izby zatwierdza Rada Izby.

Art. 33

Na majatek Izby sktadaja si¢ ruchomosci, nieruchomosci, $rodki pieni¢zne i prawa
majatkowe.

Majatek Izby tworza:

1/ wplywy ze sktadek cztonkowskich,

2/ wptywy z darowizn, spadkéw 1 zapiséw,

3/ wplywy i1 sktadki na fundusze celowe,

4/ wptywy za korzystanie z odplatnych swiadczen Izby,

5/ wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majgtkowych,

6/ dotacje,

7/ inne wptywy.

W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzy¢ fundusze celowe, przeznaczone na
realizacj¢ zadan statutowych.
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Art. 34

Koszty dziatalno$ci organow statutowych i Biura ponosi Izba.

Art. 35

1. Do sktadania w imieniu Izby o$wiadczen woli w sprawach majatkowych do wysokosci
roéwnowartosci w ztotych polskich 10.000 euro upowaznieni sg:
- dziatajacy tacznie dwaj cztonkowie Prezydium Rady Izby.
- Pelnomocnicy dziatajacy w granicach umocowania
2. Oswiadczenia woli przekraczajace kwote zobowigzan majatkowych ustalong w ust.1
wymagajg uprzedniej zgody Prezydium Rady wyrazonej na pismie.
3. W kwestiach zwyklego zarzadu Biurem Izby, w tym m.in. w sprawie kosztow, ktorych
ponoszenie jest niezbedne do codziennego, prawidlowego jego funkcjonowania decyzje
podejmuje Dyrektor Biura.

Art.35a

Zasady $wiadczenia bezptatnych i odptatnych ustug cztonkom Izby, wykraczajacych poza
obowiazki statutowe, okresla Rada Izby

V. ODDZIALY 1ZBY
Art. 36

1. Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa tworzy oddziaty terenowe, ktorych

glownym zadaniem jest realizacja celdéw Izby ustalonych w Statucie Izby na terenie
dziatania Oddziatu.

2. Oddzial tworzy sie, na wniosek co najmniej 15 czlonkéw zalozycieli. Rada Izby
podejmuje odpowiednig uchwate na podstawie protokotu z posiedzenia organizacyjnego
w tej sprawie
Art. 37

Oddzialy dzialaja w ramach Izby jako jej jednostki organizacyjne. Do ich dzialania
maja zastosowanie przepisy rozdzialu I'V Statutu Izby.

Art. 38

1. Oddzialy sporzadzaja roczne plany dzialalnosci, ktore sg przekazywane do wiadomosci
Rady Izby.

2. Oddzialy rozliczaja si¢ z I1zba w jednakowy sposéb poprzez system rozliczania
skladek czlonkowskich stanowiacy przedmiot odr¢bnego porozumienia zawartego z
Oddzialami przez Rade Izby.
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VI. DZIALALNOSC GOSPODARCZA
Art. 39

1. Izba moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z celami Izby i w interesie jej
cztonkow wedtug ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach

2. dochody z dziatalno$ci gospodarczej Izby stuzg realizacji celow statutowych i nie moga
by¢ przeznaczone do podzialu migdzy cztonkow Izby

Art. 40

1. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie:
1/ dziatalno$ci nie wyodrgbnione;,
2/ prowadzenia lub wspotudziatu w wyodrebnionych podmiotach gospodarczych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje :
58.11 Z Wydawanie ksiazek
58.13 Z Wydawanie gazet
58.14 Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow
69.10 Z Dzialalnos¢ prawnicza
70.21 Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja
70.22 Z. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarcze;j i
zarzgdzania
73.12 A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji
73.12 B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych
73.12 C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)
73.12 D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w
pozostalych mediach
73.20 Z Badanie rynku i opinii publicznej
85.60 Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje
82.30 Z Dzialalnos¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow
85.59 B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

VII. PRZEPISY KONCOWE
Art. 41

1. Uchwaly w sprawie zmian statutu, likwidacji Izby oraz przeznaczenia majatku Izby w
przypadku jej likwidacji, podejmuje Walne Zgromadzenie Izby wigkszoscig 2/3 gloséw
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkow Izby, a w drugim terminie wigkszoscig gtosow
cztonkoéw, obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

2. lIzba ulega rozwigzaniu w razie osiggnigcia celéw, dla ktorych zostata utworzona, lub w
razie wyczerpania si¢ Srodkow finansowych na realizacj¢ zadan statutowych Izby oraz na
sptate jej zobowigzan.

Warszawa, 10.06.2010 r.



